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Besluitenverslag over de vergadering van 

dinsdag 6 september 2022 
 

Aanwezig (fysiek): Frans Schotte (voorzitter), Dries Buyse, Arthur Cambier, Bart De Cokere, Herwig De 

Coninck, Annemie Drieskens, Lieven Goethals, Luc Goossens, Christian Lagrange, Rita 

Lambregts, Jef Mannaerts, Tanja Nuelant, Dirk Reinquin, Linda Tandt, Jeroen Sleurs 

(algemeen directeur), Paolo De Francesco (verslaggever). 

Verontschuldigd: Jessica Bonneux, Marleen De Smet, Lina Grooten, Mia Pollet, Marinus Van Rooij, Gert 

Vanderheyden, Wouter Sysmans (volmacht aan Luc Goossens), Joost Vermeersch 

(volmacht aan Jef Mannaerts). 

 

1. Goedkeuring verslag en besluitenverslag raad van bestuur van 5 juli 

(in bijlage) 

Het verslag en besluitenverslag worden zonder opmerkingen goedgekeurd. 

2. Gezinspolitiek 

Nota’s in bijlage. 

Gezinspolitiek secretaris Tanja Nuelant overloopt de meegestuurde nota’s. 

a. Gezinspolitiek in beeld 

Er worden geen vragen genoteerd. De raad neemt akte van de gezinspolitieke activiteiten uit de 

voorbije periode. 

b. Dossier rouw 

Tanja Nuelant beklemtoont dat dit een interdisciplinair dossier is dat de hele organisatie omvat en 

vraagt de goedkeuring van de raad voor een aantal beleidskeuzes die gemaakt worden in het 

dossier. De raad is hiermee akkoord. De voorzitter feliciteert de studiedienst met dit uitgebreid en 

boeiend dossier. 

http://www.gezinsbond.be/
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c. Rapport koopkracht 

Zoals aangekondigd bij onze acties rond de dag van het Gezin heeft de studiedienst nu een volledig 

rapport gemaakt op basis van alle data die beschikbaar waren. Dit zal verder aan bod komen in onze 

bondsmedia (online en offline). 

d. Gezinspolitieke plannen Q2 en Q3 

De raad van bestuur neemt akte van: 

• de activiteiten gerealiseerd in Q2; 

• de plannen voorgesteld voor Q3. 

Een bestuurder vraagt dat we actief de bezorgdheden van burgers blijven registreren m.b.t. het 

energiedossier en dat we zelf concrete oplossingen en besparingstips voorstellen. De algemeen 

directeur antwoord hierop bevestigend. 

3. Quick scan met toelichting – toestand per 31 juli 2022 

De begrotingscontrole  met voorlopige resultaten tot einde juli 2022 en de prognose einde 2022 wordt 

overlopen en toegelicht (zie beide documenten in bijlage). 

Aan inkomstenzijde ligt het te verwachten resultaat met zekerheid ruim 400.000 euro beneden de 

begroting, voornamelijk door het dalend ledenaantal. De financiële inkomsten zijn voorlopig ± 260.000 

minder dan begroot maar met de wispelturige beurs kan dat snel in beide richtingen gaan. De 

inkomsten “sparen” liggen volgens de prognose 150.000 euro lager dan begroot (maar liggen per einde 

juli ongeveer 10 % hoger dan vorig jaar). 

Aan uitgavenzijde zijn er een aantal zaken lager dan begroot zoals de afschrijvingen (later uitvoeren van 

investeringen) en een aantal kostensoorten die te maken hebben met minder leden zoals bv. kleinere 

oplage en minder verzendingskosten van De Bond die wel geneutraliseerd worden door de stijging van 

de papierprijzen. Ook de verminderde oplage van de Brieven aan Jonge Ouders (bij gebrek aan 

adressen) geeft ons een kostenvoordeel. De belangrijkste kostensoort, namelijk de personeelskost, 

wijkt duidelijk structureel af van de begroting omwille van 4 indexverhogingen die thans voorzien zijn 

daar waar in de begroting maar één indexverhoging was gepland. Dit komt erop neer dat de prognose 

voor het ogenblik een verlies vertoont van 1,3 miljoen euro. De helft daarvan zit in financiële kosten en 

opbrengsten. Veel van onze kosten zijn bovendien inflatiegebonden. Dit resultaat geeft ons in ieder 

geval de nodige zorgen en zal  een vervolg krijgen in een moeilijke begrotingsronde. 

De raad neemt akte van de quickscan. De algemeen voorzitter stelt dat we alle pistes moeten 

onderzoeken bij de opmaak van de begroting 2023. 

4. Loonbeleid en extralegale voordelen 

Nota in bijlage. 

Diverse bestuurders komen tussen bij dit punt en uiten een aantal bezorgdheden n.a.v. de resultaten van 

de quick scan. De raad geeft een mandaat om met de vakbonden in de ondernemingsraad hierover in 

gesprek te gaan en vraagt een terugkoppeling van het resultaat. 
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5. Zwangerschapsmagazine 

Nota in bijlage. 

In de loop van september beschikken wij over alle adressen van de ouders van ieder in Vlaanderen 

geboren kind. Belangrijke reden van het zwangerschapsnummer was om via dit magazine adressen te 

verzamelen van gezinnen met jonge kinderen om hen Brieven aan Jonge Ouders te bezorgen en een 

gratis lidmaatschap. Nu wij alle adressen krijgen heeft het nog weinig zin om inspanningen te leveren 

voor de verspreiding van een fysiek zwangerschapsnummer. Daarom is de conclusie van voorliggende 

nota om het zwangerschapsnummer op papier niet meer te verspreiden. Wel wordt uitdrukkelijk de vraag 

gesteld om te maken dat de inhoud van het zwangerschapsnummer onder de aandacht wordt gebracht 

in andere (online en geprinte) Bondsmedia. Jonge ouders (en vaak ook al de grootouders) zullen 

vermoedelijk sowieso alle informatie digitaal zoeken en vinden. Des te belangrijker is het dat zij ook 

weten waar de gezochte informatie te vinden is. Bijkomende vraag die gesteld wordt, is of wij al deze 

informatie aan iedereen gratis moeten blijven aanbieden dan wel of te overwegen valt om de 

toegankelijkheid van informatie (geheel of gedeeltelijk) te koppelen aan het lidmaatschap of, zoals 

ondertussen bij de meeste kranten gebruikelijk, betalend te maken voor potentiële lezers. Dit idee is al 

meegenomen in de plannen voor de ontwikkeling van een nieuwe website, maar zal niet op korte termijn 

gerealiseerd kunnen worden. 

De raad gaat akkoord met de afschaffing van het zwangerschapsmagazine. 

6. Agenda algemene vergadering van 24 september 2022 

Het is een ‘open algemene AV’ en de vergadering vindt plaats in Gent. De agenda zal bestaan uit een 

stand van zaken van het legislatuurplan, waar staan we als gezinsbond. Zowel een terug – als een 

vooruitblik. 

7. a. Ontwerpkalender statutaire vergaderingen 2023  

De kalender wordt goedgekeurd. Op de volgende raad van bestuur zal duidelijk aangegeven worden 

welke vergaderingen fysiek zullen doorgaan en welke hybride. 

b. Social life raad van bestuur: evaluatie/bevindingen zomeruitstap 

2022 en gezellig samenzijn eind 2022 en 2023 

Het bestuurssecretariaat zal hiervoor de nodige stappen ondernemen. 

8. Intenties bestuurders naar de volgende legislatuur 

De bestuurders worden verzocht om hun intenties persoonlijk aan de algemeen voorzitter over te 

maken. 

9. Mededelingen 

Personeelsmededelingen: 

Zie bijgevoegde nota. 
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10. Rondvraag 

− Een bestuurder vraagt naar de kortingskaart die grote gezinnen recht geeft op een reductie van 50 % 

bij de NMBS. De algemeen directeur antwoordt dat er een bezoek is geweest aan de bevoegde 

minister en nadien hebben we (samen met de Ligue des Familles) ministers en partijvoorzitters 

aangeschreven. Vooralsnog geen positieve wending in dit dossier. 

− Een ander bestuurslid vraagt naar de vooruitgang in de ICT-projecten. De algemeen directeur stelt 

dat we zowel voor de CRM als voor de app op koers blijven. 

− Een bestuurslid informeert de raad over een aantal Europese initiatieven (o.a. een rapport over de 

Barcelona – norm) waar er inhoudelijk raakvlakken zijn met onze eigen voorstellen. 


